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PRESENTACIO

La Consultoria Noctambul@s es troba en procés d'incorporar a una persona per cobrir un permis de maternitat. Davant la
necessitat de trobar personal professional que pugui cobrir aquesta supléncia, s'obre un procés de contractacié exprés
per fer una crida a les persones que estiguin interessades en el lloc de treball.

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

La persona contractada s'encarregara de donar continuitat a projectes en marxa i participar en el treball col-laboratiu de
I'equip donant suport als projectes que ho requereixin. Actualment els projectes en curs son:

> Elaboracié de protocols d'actuacié davant violéncies sexuals en espais festius a través de metodologies
participatives.

> Assessorament i acompanyament a personal técnic d'un municipi per incorporar la perspectiva de génere a les
politiques locals i per desenvolupar politiques publiques d’equitat de génere.

> Altres tasques de consultoria com ara formacions i suport a tasques puntuals de I'equip del projecte.

REQUISITS
> Formacié en ciencies socials. Preferiblement Sociologia, Antropologia i/o Ciencies Politiques.
>  Especialitzacio en perspectiva de génere i politiques publiques. Cursos, post-graus i/o masters relacionats.
>  Esvalorara experiéncia en |'elaboracié i implementacié de plans, protocols i campanyes.
> Es valorara experiéncia en voluntariat i/o activisme en moviments socials, associacionisme i/o lleure i

preferiblement sobre tematiques relacionades amb feminismes.

FUNCIONS A DESENVOLUPAR

> Implementar les fases del projecte d’elaboracié de protocols: diagnosi, eixos d'actuacio, circuit i avaluacié.

> Dinamitzar els grups de treball basats en metodologies participatives: presentar el projecte, dinamitzar el debat,
aplicar dinamiques de grup, coordinar, planificar, gestionar.
>  Dinamitzar formacions: dissenyar, gestionar, acompanyar en I'aprenentatge, dinamitzar el debat, avaluar.
>  Assessorar personal técnic: coordinar, planificar, dissenyar.
> Elaborar informes.
> Donar suport a |'equip del projecte.
COMPETENCIES

>  Treball en equip, organitzacié del treball, iniciativa, creativitat, bona comunicacié oral i escrita en catala i castella.

CONDICIONS LABORALS

>  Temporalitat: Inici a finals de gener 2026, finalitzacié subjecta al permis de maternitat.

> Jornada laboral: 20h/setmana.

> Horaris: Es combina el treball presencial a I'oficina (Barcelona) amb el teletreball i els desplacaments als municipis
on es desenvolupen els projectes (dins de la provincia de Barcelona). Disponibilitat per adaptar-se als horaris
d’activitats del projecte. Horari flexible i a convenir amb la persona contractada.

>  Salari: segons conveni del tercer sector social estatal.

> Desplacaments i dietes: es cobreix el cost de desplacaments i dietes cap als municipis on es desenvolupen els

projectes.

Persones interessades enviar CV de manera immediata a I'adreca de correu:
consultoria.noctambulas@fsyc.org

A Barcelona, a 12 de gener de 2026
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