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violéncies sexuals en espais festius i de consum
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Introduccio




Queé entenem per genere?

El génere és una categoria d'organitzacio social i un sistema de relacions que
estructura el mén de manera binaria i jerarquitzada, i que situa en una posi-
cié d'inferioritat a les dones i allo associat a la feminitat, enfront dels homes
i allo definit com a masculi -al que li otorga més valor.

Que és la perspectiva de genere?

La perspectiva de génere és una mirada cap al mén, una eina conceptual i un
model d'abordatge teoric-practic per tal de:

> Entendre les desigualtats socio-culturals de génere i l'opressié que pa-
teixen les dones pel fet de ser-ho, aixi com les persones que transgredeixen
les normes de sexe i genériques.

> Reconeixer les relacions de poder heteroptatriarcals i els privilegis i les
violéncies associades, identificant-ne les causes i les conseqliéncies.

.

> Visibilitzar les dones i les seves experiéncies i posar en valor alld tradicio-
nalment associat a la feminitat com a element essencial pel sosteniment de
la vida (com les cures i el treball domestic).

> Fomentar la transformacioé social en clau feminista interseccional a tra-
vés d'accions especifiques orientades a l'equitat i, paral-lelament, afavorir la
transversalitzacio de génere.

. 23
enere ;i
organitzacio social S_ﬁ |

estructura dones =

arisme

4 sistemade jerarqma :
relacions menor valor .Q



Que suposa transversalitzar la perspectiva
de génere en I'elaboracio de protocols?

La transversalitzacié de génere implica incorporar i reivindicar les diferents im-
plicacions que té per a dones i homes tant el desenvolupament de qualsevol
politica publica com la implementacioé d'accions especifiques a totes les arees,
nivells i ambits orientades a I'equitat de génere.

No estarem transversalitzant la perspectiva de géenere si:

> Tractem problematiques concretes com a qiiestions generalistes manca-
des de base teodrica feminista, de manera que contribuim a reforgar desigual-
tats en la formulacio, I'elaboracio i la implementacié de politiques publiques.

> Apliquem mesures puntuals o esporadiques que no generin canvis
estructurals i socials que vagin a l'arrel de les desigualtats.

> Impliquem exclusivament a l'area d'igualtat, equitat o
feminisme en l'elaboracié de protocols i no a totes les
arees municipals.

és aplicar
la perspectiva de génere a
tots els nivells, ambits i arees
involucrades en el procés






Sobre els protocols municipals d’abordatge
de les violencies sexuals en espais festius

Queé son?

Eines fonamentals per tal d'abordar les violéncies sexuals que es produeixen en I'ambit d'actuacié que
es delimiti. En aquest cas, els espais festius i de consum de substancies.

A qui es dirigeixen? Per a que serveixen?

A totes les persones que interactuen en aquest Per a prevenir, detectar, actuar i reparar integral-
espai, ja siguin treballadores, espectadores o ment les situacions de violéncia sexual que es
voluntaries que organitzen les festes. donin en aquests contextos.

Quin contingut minim ha de tenir un protocol?

Descripcio del problema
Diagnostic

Marc d'abordatge

Marc teoric, normatiu i principis

Estratégia amb eixos i accions

Recursos, objectius, eixos, activitats,
resultats, etc. Guia 7 passos 9

Circuit d'abordatge

Agents i actores, coordinacid, passos a
seguir, recursos de suport i derivacio, etc.

Aqui tens més informacio sobre
els 7 passos que et proposem per
elaborar un protocol

Grup de seguiment i avaluacio

Control i seguiment de les accions, els
resultats, etc.

IN


https://www.drogasgenero.info/wp-content/uploads/Guia7pasos_AbordajesVS_Noctambulas_comprimida2.pdf




Com fomentem la transversalitat
de genere als protocols?

Elements comuns

Corresponsabilitat

Elaborar i implementar un protocol és
una tasca integral que ha d'implicar totes
les arees del municipi i no exclusivament
la d’'igualtat, equitat o feminismes.

Formacio feminista

Es fonamental que les persones de totes
les arees participants tinguin formacio
en transversalitat de génere en politi-
ques publiques.

Conduccio experta

Cal establir mecanismes per tal que les
persones especialitzades i expertes en
perspectiva de génere assessorin i re-
visin les estrategies, accions, activitats i
productes més importants de les altres
arees.
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Exemple d'accid: Creacié d'un grup
motor de totes les arees implicades
gue coordini I'elaboracié del protocol
i pugui constituir-se com un espai de
seguiment i avaluacié de la seva im-
plementacio.

Exemple d'accio: Disseny i imple-
mentacié d'un pla formatiu obligatori
per a tota la plantilla de I'ajuntament
sobre desigualtats de genere en la
propia estructura municipal i sobre
com incorporar la perspectiva femi-
nista a les organitzacions, entre altres
tematiques.

Exemple d'accié: Assignacio duna
técnica referent de larea d'igualtat
tant pel procés delaboracié del proto-
col com per a la seva implementacid.



Participacio i referencialitat
positiva

Es crucial fomentar la participacié de do-
nes i col-lectius feministes en la valora-
cio, el disseny i la implementacio de les
accions, aixi com recollir informacié de
les persones que participen més activa-
ment a les festes -posant émfasi en les
percepcions de les dones.

Diagnostic i avaluacio

Es necessari elaborar informes de diag-
nostic per tal de valorar com s'esta im-
plementant la perspectiva de génere per
arees i per temes en concret (per exem-
ple, abordatge de violéncies sexuals en
espais festius), aixi com dissenyar els
projectes des d'un enfocament que en
faciliti l'avaluacid.

Pressupostos amb perspectiva
de génere

Es imprescindible dotar de recursos fi-
nancers els protocols. Per tal de visibi-
litzar la voluntat real de transformacio
feminista i que l'assignacié de recursos
sigui una prioritat publica, cal garan-
tir partides economiques especifiques
i relacionades amb la mateixa estrate-
gia d'abordatge -el Protocol- a totes les
arees.

Exemple d'accidé: Creacid d'espais
periodics de coordinacié de I'ambit
comunitari per facilitar la participa-
cio d'entitats i col-lectius feministes
del municipi en l'elaboracié del pro-
tocol.

Exemple d'accio: Establiment d'in-
dicadors de génere, tant qualitatius
com quantitatius, en l'avaluacié. S'’han
de formular considerant les actituds,
creences i sistemes de valors en fun-
cio del génere, aixi com de la relacid
de les dones amb els recursos que
formin part del circuit del protocol en
qliestié (accés, permaneéncia, presa
de decisions, etc.).

Exemple d'accié: Aprovacio de fi-
nangament de les accions del pro-
tocol amb el pressupost especific
de cada area responsable, de mane-
ra que no recaiguin Unicament en el
pressupost de l'area d'igualtat, equi-
tat o feminismes.



El com per arees

Com podem transversalitzar la mirada des de
cada area concreta?

> Assessorant i acompanyant

les altres arees en labordatge
de violéncies sexuals a través
d’'una persona referent del
protocol amb capacitat de
coordinacié amb aquestes
arees i de lideratge en la seva
implementacid.

> Fomentant dispositius de
suport als circuits dabordatge
de les violencies sexuals en
espais festius, coneguts com
a Punts Liles.

> Creant una xarxa d’espais se-
gurs entre la xarxa comercial
o dequipaments publics del
municipi.

Joventut

> Desenvolupant programes

de capacitacio de joves

com a agents de prevencio
entre iguals de les violéncies
sexuals en espais festius.

Donant suport a la vincula-
cio amb la xarxa d’abordat-
ge de les violéncies sexuals
en espais festius del municipi
d’'associacions i a I'elaboracié
del seu propi protocol intern
d'associacions i col-lectius de
joves.

Generant espais de parti-
cipacio de la joventut en el
disseny i la implementacio
del protocol.

Seguretat

> Realitzant formacions es-

pecifiques per a la sensibi-
litzacié en perspectiva de
génere i l'abordatge de les
violéncies sexuals al perso-
nal de seguretat publica i
privada.

Incloent clausules de
contractacio del personal
de seguretat que exigeixin
formacid i sensibilitzacio en
l'abordatge de les violéncies
sexuals.

Disposant d’'un protocol
d’abordatge de les violéncies
sexuals especific per als
cossos de seguretat.



> Promovent la formacio es-

pecifica de les professionals
sanitaries en perspectiva de
genere i violéncia sexual, so-
bre tot del sector de I'Atencid

Primaria tant en la deteccio

com en l'atencié de casos de

violéncia sexual.

> Garantint la coordinacio
amb els circuits d'abordatge
del municipi i les possibles
derivacions que puguin

donar-se davant d’'un cas de

violéncia sexual.

> Fomentant una mirada cri-
tica i informada relacionada

amb I'Us de substancies amb
perspectiva de géenere inter-

seccional entre el personal
sanitari.

Urbanisme

> Repensant el disseny urba-
nistic municipal amb pers-
pectiva feminista tenint en
compte les desigualtats de

génere en els usos i experién-

cies a l'espai public.

> Programant marxes explora-

tories sobre la percepcio de
seguretat a I'espai public de
les dones i altres subjectivi-

tats subalternitzades, donant
valor a la seva experiéncia en

relacié a I'entorn.

> Creant xarxes de mobilitat
i transport que afavoreixin
la percepcio de seguretat,
sobre tot en els trajectes
d'anada i tornada als espais
festius del municipi.

Comunicacio

> Dissenyant i difonent

campanyes de sensibilit-
zacio i prevencio davant les
violéncies sexuals en espais
festius.

Creant materials de difusié
i comunicacio del protocol
a través de diferents canals i
xarxes municipals.

Elaborant decalegs, llibres
d’estil o altres documents
de bones practiques relatius
a la comunicacié municipal
que promoguin el discurs
feminista i el llenguatge no
sexista.

Cal que cada area incorpori els mecanismes per descriure
com s’hi reprodueixen les desigualtats de génereiles

violencies sexuals, aixi com per abordar-les amb recursos
economics, materials i humans propis.



Cultura

> Incloent tallers de sensibilitzacid i prevencio de les > Promovent i avaluant una programa-
violéncies sexuals a les carteres que s'ofereixen als cio cultural dels espais festius amb
centres escolars municipals de primaria i secundaria perspectiva de génere que afavoreixi
des d’'una mirada comunitaria (professorat, alumnat i la preséncia de dones i altres subjec-
families). tivitats.

> Promovent formacions sobre violéncia sexual als i > Formalitzant clausules socials de
ales docents dels centres escolars municipals, amb responsabilitat en els contractes del
especial atencid en la deteccié i la prevencid, aixi personal, especialment els i les artis-
com de suport a l'alumnat que verbalitza situacions tes, pels actes festius.

de violéncia masclista. ) )
> Promovent i acompanyant a entitats

> Generant espais periodics amb la comunitat educa- de cultura popular per tal que elabo-
tiva per abordar la problematica. rin protocols interns.

L'enfocament interseccional és

com,
per exemple, la classe, laraga, I'eétnia, I'edat,
lareligio, la salut mental, la capacitatola
preferéncia sexual




Infografia resum

Com transversalitzar la perspectiva de génere
als protocols municipals d’abordatge de les

violéncies sexuals?

1 Aspectes basics del protocol

Descripcio Grup de seguiment Marc
del problema i avaluacio d’abordatge

Circuit Estratégia amb eixos
d’abordatge i accions

2 Elements comuns a totes les arees

Conduccio

Corresponsabilitat Formacio feminista
experta

Participacio i Diagnostic i avaluacio Pressupost amb
referencialitat amb perspectiva perspectiva de
positiva de génere génere




Propostes particulars per arees

Igualtat Joventut Seguretat

> Assessorament i lideratge > Agents de prevencio > Formacié especifica
> Circuits d'abordatge > Suport a joves i associacions > Clausules empreses privades
> Xarxa d'espais referents > Participacio > Protocols policia

Urbanisme Salut Comunicacio

> Formacié especifica > Campanyes prevencio

> Disseny urba feminista ) =y »
i sensibilitzacio

> Coordinacid circuits dabor-
datge > Materials de difusio

> Mirada critica Us de dro- > Decalegs de bones practiques
gues

> Marxes exploratories
» Xarxes de mobilitat

Educacio Cultura

> Tallers alumnat > Programacio cultural
> Formacid docents > Acompanyament cultura

> Espais comunitat popular
educativa > Clausules i contractes




Recursos y bones practiques g

Recursos
t‘ecnics Aqui pots consultar:

> Recursos de suport tecnic

([ J
I bones > Exemples de bones practiques

(municipals i autonomiques) en

pré Ctiq ues I'aplicacio de la perspectiva de

génere



https://www.drogasgenero.info/recursos-tecnicos-y-buenas-practicas-de-transversalizacion-de-la-perspectiva-de-genero-en-politicas-publicas-y-protocolos/

La perspectiva de génere és una mirada
necessaria que ha de travessar-ho

tot. La seva transversalitzacio és una
qliestio de drets i garanties minimes per
a l'abordatge de les violencies sexuals.
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