
Context i justificació de la jornada: el 
què, el com i el perquè dels 

Protocols d’abordatge de violències 
sexuals als espais d’oci



Què fem?

● Protocols d’abordatge VS des de 2017

● Més de 30 municipis i comarques

● Assessorament/formació Protocols oci privat

i entitats

● Materials formatius i campanyes

comunicatives



Què són els Protocols d’abordatge 
de les violències sexuals?

● Coordinació de l’estratègia d’abordatge de 

les violències sexuals en espais d’oci o 

festius. 

● Document viu amb vocació d’implementació 

pràctica

● Contingut mínim: 

○ Pla d’acció

○ Circuit d’actuació



Com s’elaboren? 
Model d’abordatge

Perspectiva feminista

1. Mirada estructural-sistèmica

2. Transversalitat de gènere

3. Transformar i no reproduir

Adaptació a la realitat 
del territori

1. Descriure la problemàtica
2. Adaptar les necessitats als 

recursos
3. Buscar els límits i les 

potencialitats

Metodologies 
participatives

1. Espais de decisió

2. Pedagogia activa

3. Legitimitat democràtica



Estructura de treball Fases del procés

Com s’elaboren? Disseny



Diagnosi 

1. Revisió bibliogràfica i dades 

secundàries

2. Entrevistes semi-estructurades

3. Enquestes a la població

4. Qüestionaris qualitatius

5. Grups focals

6. Marxes exploratòries

Com s’elaboren? DissenyCom s’elaboren? Disseny



Com s’elaboren? Contingut

Pla d’Acció

Coordinació agents claus

Dispositius de suport: Punts Liles

Circuit 
d’actuació

Compromisos mínims

Recursos econòmics i professionals



Com s’elaboren? Seguiment

Avaluació

Continuació Grup Motor

Perfil tècnic

Comissió de 
Seguiment

Deguda implementació

Estàndards de qualitat



Reptes i dificultats

Incorporar la interseccionalitat
interseccionalitat

“La constitució recíproca entre 

categories productores de 

desigualtats (com l'origen, el color de 

la pell, el fenotip, l'ètnia, la religió, la 

situació administrativa, l'edat, la 

classe social, la precarietat 

econòmica, la discapacitat funcional o 

psíquica, les addiccions, l'estat 

serològic, la privació de llibertat o la 

diversitat sexual i de gènere) i que ha 

de ser tinguda en compte a l'hora 

d'intervenir davant les violències 

masclistes.” 



Combatre la violència 
institucional: diligència deguda

Reptes i dificultats



Evitar instrumentalització política
Purplewashing

Compromís estratègic.

No accions descontextualitzades.

Adaptació territorial.

Reptes i dificultats

Garantir la dotació de recursos 

Necessitat de pressupost 

específic.

Excessiva dependència 

subvencions públiques:

• Dificultat programació 

estratègica

Necessitat personal amb 

dedicació exclusiva.



Transversalitat de gènere en 
polítiques públiques

● Igualtat

● Joventut

● Cultura

● Urbanisme i mobilitat

● Serveis jurídics

● Esports

● Salut

● Serveis Socials

Reptes i dificultats



MOLTES 

GRÀCIES!

@observatorio_noctambulas

www.drogasgenero.info

noctambulas@fsyc.org

Observatorio Noctámbulas

@ObsNoctambulas


