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> PROTOCOLS D'ABORDATGE
DE VIOLENCIES SEXUALS,
DROGUES | FESTA

' QUE N'HEM APRES?



e Protocols d'abordatge VS des de 201/

e Més de 30 municipis i comarques

e Assessorament/formacio Protocols oci privat
| entitats

e Materials formatius i campanyes

comunicatives

7 PASOS pasaconstau "
UN PLAN DE ABORDAJE
DE LAS VIOLENCIAS SEXUALES
EN ESPACIOS FESTIVOS




Que son els Protocols dabordatge
de les violencies sexuals?

e Coordinacio de lestrategia d'abordatge de
les violencies sexuals en espais d'oci ©
festius.

e Document viu amb vocacid dimplementacid
oractica

e Contingut minim:

o Pla d'accid

o Circuit dactuacio




Com s’'elaboren?
Model d'abordatge

Adaptacio a la realitat

Perspectiva feminista del territori

, o 1. Descriure la problematica
1. Mirada estructural-sistemica 2. Adaptar les necessitats als

2. Transversalitat de genere recursos
3. Buscar els limitsi les

3. Transformar i no reproduir .
potencialitats

Metodologies
participatives

1. Espais de decisio
2. Pedagogia activa

3. Legitimitat democratica




Com s'elaboren? Disseny

Estructura de treball Fases del procés

Grup de

treball mmmmmm-
[ ]

Ambit
S1.Presentacio
Politic- 1. Presentacié S1.R. Politics

Governamental A. Técnic -

S1. Grup Motor -
2. Diagnosi A. Tecnic --
]

S1. C. Participativa
Sl A. Técnic

Administratiu 3. Propostes  S2.C. Participativa

S2. Grup Motor

4. Redaccio A. Técnic
Social- o S3. Grup Motor
3. Validacio 2. R. Politics

Comunitari

6. Campanya A. Técnic




Com s'elaboren? Disseny
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1. Revisid bibliografica i dades

VOLEM

secundaries

NO VALENTES

Entrevistes semi-estructurades
Enquestes a la poblacid

Questionaris qualitatius

INCIPIS OE SEGURETAT DE LES DONES*

@ @

Grups focals
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Marxes exploratories




Com s’elaboren? Contingut

Circuit pel Punt Lila i
d’atencio a la diversitat

Circuit .
’ . o Detectar
d O C t u O C | O Al Informar i avisar

Informacié rigorosa

rincipis d’actuacio

No qliestionar I'agressié

. . s Valorar el risc Respectar la voluntat
C 00 rd inacio a 9 en tS C lo us Einiieriten st & oo sureata de la persona agredida

no confrontar a perso

Amb situacié de risc: Avisar a serveis de

Treball en equip
seguretat (Policia o privada)

Dispositius de suport: Punts Liles Actitud de cura

Informar amb persona agredida

Actitud ferma i de rebuig
amb persona agressora

No posar-se en risc

Pla d'Accio i
eparar

Fer la intervencié corresponent segons

el Protocol, el cas, el context i els
recursos del moment

Punt Lila i d’atencio a la diversitat
(Si esta activat)

C om p rom i sSOsS M I’n i ms Deﬂvaf Policia Local Torrelles

936 891 000

Si la persona

Emergéncies

serveix que hagi triat

Recursos economics i professionals =

Reg istrar Servei Atencié Dones Baix Llobregat

93 557 24 20

Als fulls de registre corresponents amb
iment d'identificacié o de Servei Atencio Integral (LGTBI) Baix

consenti
situac

detectades sense Llobregat

identificacions que estaran en mans del 93 685 24 00

Punt Lila.

Linia d'atenci6 contra la violéncia masclista
900 900120




Com s’elaboren? Seguiment

Comissid de
Seguiment

Continuacié Grup Motor

Perfil tecnic

Avaluacio

Deguda implementacio

Estandards de qualitat




Reptes i dificultats

Incorporar la interseccionalitat

Interseccionalitat

Font: diversitat i interseccionalitat segons Kimberlé Crenshaw (adaptacic infografica)

interseccionalitat
“La constitucid reciproca entre
categories productores de
desigualtats (com l'origen, el color de
la pell, el fenotip, l'étniq, la religid, la
situacié administrativa, l'edat, la
classe social, la precarietat
economica, la discapacitat funcional o
psiquicq, les addiccions, l'estat
serologic, la privacié de llibertat o la
diversitat sexual i de génere) i que ha
de ser tinguda en compte a l'hora
d'intervenir davant les violencies

masclistes.”



Reptes i dificultats

Es imprescindible que institucions,
serveis i professionals dels diferents

Combatre la violéncia sectors d'intervencid ens preguntem,
institucional: dlllgéﬂClO ngUdO en tot moment, quins drets estan sent

vulnerats, comi per qui,amb l'objectiu
d'adoptar respostes concordants que
evitin la revictimitzacid i assoleixin tant
la reparacié com la prevencio.

Violencia Institucional

Violencia institucional primaria

Victimitzacid secundaria o revictimitzacio




Reptes i dificultats

Evitar instrumentalitzacid politica

) Garantir la dotacid de recursos
Purplewashing

Compromis estratégic. Necessitat de pressupost

No accions descontextualitzades. especific.
Adaptacid territorial. Excessiva dependencia

subvencions publiques:

- Dificultat programacio
estrategica

Necessitat personal amb

dedicacid exclusiva.




Reptes i dificultats

Transversalitat de genere en
politiques publiques

Protocol marc p

listes. —

e |gualtat
e Joventut
==\ e Cultura
Liibre blanc . . .
de la prevencié e Urbanisme i mobilitat
de les violéncies L,
masclistes’ e Serveisjuridics
e Esports
e Salut

L /‘1 i
Per la igualtat,
b >

e Serveis Socials

Al
q]m Generalitat
Wl dec
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Organitzada per: Amb la col-laboracié de: Finangada per:

Generalitat de Subdireccié General d'Adiccions, VI, ITS
Ty el @ e Memsee =00



